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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuaciéon, las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo de Administracion de BME CLEARING, S.A. (en
adelante, la Sociedad), sus drganos delegados, Comisiones y Comités, asi como regular las normas
de conducta de los miembros del Consejo, Comisiones y Comités, con la finalidad de lograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de direccién, supervision y control de la gestién y
representacion de la Sociedad.

2. El presente Reglamento se aplicard con caracter supletorio y complementario de lo establecido
respecto del Consejo de Administracidn, sus drganos delegados, Comisiones y Comités, por la
normativa aplicable a la Sociedad, sus sociales y, en materia de normas de conducta, lo establecido
en el Reglamento Interno de Conducta de BME y las sociedades del Grupo.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién y difusion.

1. El Reglamento se aplicara al Consejo de Administracién, sus érganos delegados, sus Comisiones y
Comités, asi como a los miembros, sean o no Consejeros, que los integran y contribuyen a formar
su voluntad y, en cuanto les afecte, a los suplentes de los miembros del Comité de Riesgos y a los
altos directivos de la Sociedad.

2. Las personas a las que se aplica el presente Reglamento vienen obligadas a conocerlo, cumplirlo y
hacerlo cumplir.

Articulo 32.- Interpretacion.

Corresponde al Consejo de Administracién resolver las dudas que plantee la aplicacion e interpretacién
de este Reglamento, integrandolo con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion.

Articulo 4°.- Modificacion.

El Consejo de Administracion podra modificar el presente Reglamento a propuesta de su Presidente o
de la mitad de los Consejeros cuando concurran circunstancias que lo hagan, a su juicio, conveniente
o necesario para los intereses de la Sociedad.

La propuesta de modificacion deberd ir acompafada de una memoria justificativa en la que los
proponentes expliquen las causas y el alcance de la modificacidn que se pretende.

CAPITULO Il
COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 52.- Composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién estara compuesto por el nimero de Consejeros que determine la
Junta General dentro del maximo y minimo establecido por los Estatutos sociales y que considere
adecuado para garantizar su eficaz funcionamiento.

2. El Consejo de Administracion procurard que el nimero de Consejeros se distribuya entre las
distintas categorias en la proporcién que resulte en cada momento mas adecuada al objeto de la
Sociedad. En cualquier caso, un tercio de los miembros del Consejo de Administracion, cuyo nimero
no podra ser inferior a dos, debera reunir la categoria de Consejero independiente.
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Las definiciones de las categorias de Consejeros seran las que se establezcan en la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 62.- Funciones del Consejo de Administracion.

1. Sin perjuicio de las competencias reservadas legal y estatutariamente a la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo organo de gobierno y administracion de la Sociedad, al que
corresponde la plena competencia para dirigir, administrar y representar a la Sociedad en el
desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

2. El Consejo de Administracidon sin perjuicio de las facultades indelegables conforme a la Ley,
encomendard la gestién de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus érganos delegados,
miembros ejecutivos y al equipo de alta direccién, y centrard su actividad en el impulso, direcciéon
y supervisién de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

En particular, el Consejo de Administracion desarrollara las siguientes funciones:
a) establecer objetivos y estrategias claros para la Sociedad;
b) controlar de manera efectiva a la alta direccidn de la Sociedad;
c) aprobar politicas de remuneracién adecuadas;

d) establecer y supervisar la funcién de gestion de riesgos. A estos efectos definir3,
determinara y documentard el nivel adecuado de tolerancia al riesgo y de capacidad de
absorcién de riesgos de la Sociedad;

e) supervisar la funcion de verificacién del cumplimiento y la funcién de control interno;

f)  supervisar los acuerdos de externalizacién de funciones que, en su caso, pueda llevar a cabo
la Sociedad;

g) supervisar el cumplimiento por parte de la Sociedad de la normativa que le sea aplicable;

h) rendir cuentas a los accionistas y empleados, los miembros compensadores y sus clientes,
asi como otros interesados pertinentes; y,

i)  evaluary aprobar el plan de recuperacion.

3. El Consejo de Administracion podra, dentro de los limites establecidos por la normativa vigente,
delegar las facultades que estime convenientes en sus érganos delegados, Comisiones o Comités. En
cualquier caso, el Consejo de Administracidon conservara la facultad de aprobar las decisiones que
puedan afectar significativamente al perfil de riesgos de la Sociedad.

Articulo 72.- Principios de actuacidn.

El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones de conformidad con el interés social,
entendido como el interés de la Sociedad, lo que no debera impedir la consideracion de los demas
intereses legitimos, publicos y privados, que confluyen en el desarrollo de las actividades de la
Sociedad.

La actuacion del Consejo de Administracidn, sus érganos delegados, Comisiones y Comités, ira dirigida
a maximizar el valor, rentabilidad y eficacia de la Sociedad a largo plazo y a perseguir el mejor desarrollo
y funcionamiento de la cdmara de contrapartida central regida por la Sociedad.

CAPITULO il
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CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 82.- El Presidente del Consejo de Administracidn.

1. El Consejo de Administracidn elegira en su seno un Presidente al que correspondera la maxima
representacioén institucional de la Sociedad, el poder de representaciéon de la misma a titulo
individual y el impulso de la accidon de gobierno de la Sociedad.

2. Al Presidente ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los Estatutos
sociales, le correspondera elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere
oportunas para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo y demas érganos sociales, asi como proponer las personas que
ostentardn los cargos de Vicepresidente, en su caso, de Consejero Delegado, de Director General
y de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo.

3. En caso de ausencia, incapacidad, imposibilidad o vacante, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda.

Articulo 92.- Los Vicepresidentes del Consejo de Administracidn.

1. El Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros a uno o mds Vicepresidentes que
sustituyan al Presidente en casos de ausencia, incapacidad, imposibilidad o vacante.

2. Encaso de pluralidad de Vicepresidentes, la prioridad en el ejercicio del cargo vendra determinada
por la antigliedad en el nombramiento del mismo, a contar desde la primera vez que hubiera sido
elegido, en caso de reeleccién, a igualdad de antigliedad, por la mayor edad de la persona que lo
detente.

Articulo 102.- El Secretario y los Vicesecretarios del Consejo.

1. El Consejo de Administracidon, atendiendo a las adecuadas exigencias de profesionalidad e
independencia, designara un Secretario y, potestativamente, uno o varios Vicesecretarios. Podran
recaer ambos nombramientos en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz
pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los casos de ausencia, incapacidad,
imposibilidad, o vacante. En el caso de haber varios Vicesecretarios, la sustitucidon correspondera al
de mayor antigliedad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.

2. El Secretario y Vicesecretario del Consejo serdan también los de la Comisidn Ejecutiva, en su caso, y
de las demds Comisiones del Consejo.

3. Ademads de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos sociales, corresponderan al Secretario
del Consejo de Administracidn y, por sustitucién, al Vicesecretario o Vicesecretarios, las siguientes:

a) Conservar y custodiar la documentacidn social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y dar fe de los acuerdos y decisiones de los drganos sociales en los
que ostente la condicién de Secretario.

b) Cuidar que las actuaciones del Consejo de Administracion, de las Comisiones y de los Comités
de lo que forme parte se ajusten a la legislacidon, régimen estatutario y de gobierno corporativo
que les sea aplicable.

c) Canalizar con caracter general las relaciones de la Sociedad con los Consejeros y miembros de
las Comisiones y Comités en todo lo relativo al funcionamiento de los drganos de la Sociedad de
los que forme parte, de conformidad con las instrucciones del Presidente.
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d) Instrumentar y facilitar el ejercicio del derecho de informacién por los Consejeros y miembros
de las Comisiones y Comités en los términos previstos en el presente Reglamento.

e) Poner a disposicion de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, cuando asi lo solicite, las
actas de las reuniones del Consejo de Administracion.

f) Actuar como Secretario de las Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.
g) Actuar como Secretario en las Juntas Generales de la Sociedad.
Articulo 112.- El Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracién podrd delegar en uno o varios Consejeros todas las competencias
delegables de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, los Estatutos sociales y este
Reglamento. En este caso, le corresponderd la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de
acuerdo con las decisiones y criterios que, en sus respectivos ambitos de competencia, adopten la
Junta General y el Consejo de Administracion.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién y la designacion del
Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de Consejero Delegado requerira para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 122.- Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia precisa para desempenfiar con eficacia sus
funciones.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo de Administracién al
comienzo de cada ejercicio, pudiendo ser modificado por acuerdo del propio Consejo o por decision
del Presidente, que pondra la modificacién en conocimiento de los Consejeros con la debida
antelacion.

2. En cualquier caso, el Consejo de Administracién se reunird cuantas veces sea convocado por su
Presidente, o en caso de ausencia, incapacidad, imposibilidad o vacante de éste, por el
Vicepresidente.

La convocatoria podra ser realizada por los Administradores que constituyan al menos un tercio de
los miembros del Consejo, indicando el orden del dia, si, previa peticién al Presidente, éste, sin
causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes desde que hubiese sido
requerido para ello.

3. La convocatoria se remitira por medio de carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier otro
procedimiento escrito o electrdnico al domicilio de cada uno de los Consejeros que conste en los
archivos de la Sociedad, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado para
la reunion.

No sera necesario remitir convocatoria si todos los Consejeros hubieran sido convocados en la
sesién anterior.

Excepcionalmente el Presidente, o por indicacidn suya el Secretario o un Vicesecretario, podra
convocar reunién del Consejo de Administracién por teléfono, sin observancia del plazo de
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antelacion y demas requisitos anteriormente indicados, cuando a su juicio existan circunstancias
que asi lo justifiquen.

Articulo 132.- Lugar de celebracion del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracidon celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracidn.

El Consejo podra asimismo celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexién y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se considerardn adoptados en el domicilio social.

Articulo 142.- Constitucidn, representacion y adopcion de acuerdos.

1.

Para la vdlida constitucion del Consejo de Administracion deberdn concurrir a la reunion, presentes
o representados, la mayoria de sus Consejeros . Si el nimero de Consejeros fuera impar, se
entenderd que hay quorum suficiente si asiste el nimero entero de Consejeros inmediatamente
superior a la mitad.

Los Consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procuraran delegar su representacion en otro Consejero, junto con las
oportunas instrucciones acerca del modo en que deba representarles. La representacion debera
conferirse por escrito y con caracter especial para cada sesidén del Consejo, pudiendo los Consejeros
recibir y ejercer varias representaciones.

El Consejo en sus sesiones examinard los asuntos incluidos en el orden del dia. A dichos puntos
podran incorporarse nuevos puntos no previstos, a propuesta de cualquiera de los Consejeros.

El Presidente organizara y dirigira el debate de todos los asuntos y promovera la participacion de
los Consejeros en las deliberaciones del Consejo. Correspondera al Presidente someter a votacién
los acuerdos cuando considere suficientemente debatido el asunto, teniendo cada miembro del
Consejo, presente o representado, un voto.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente se hayan establecido otras mayorias de votacion
distintas, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion, presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 152.- Informacion al Consejo de Administracidon.

1.

Para el desarrollo de sus competencias, el Presidente podra recabar la asistencia y colaboracién de
terceros expertos independientes, y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos y
empleados de la Sociedad.

En todo caso, el Presidente invitard a los representantes de los clientes de los miembros
compensadores que formen parte del Comité de Riesgos a asistir a las reuniones del Consejo para
los asuntos relativos a la transparencia en materia de precios y comisiones de los servicios
prestados por la Sociedad y a la segregacion y portabilidad de los activos y posiciones mantenidos
en cuenta.

. Asimismo, con cardacter anual y a los efectos de informar sobre las actividades llevadas a cabo

durante el correspondiente periodo y los procedimientos establecidos para el desarrollo de las
mismas, el Presidente convocara al Consejo de Administracidn al responsable de riesgos de la
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Sociedad, al responsable de la verificacién del cumplimiento y el responsable de la funcién de
auditoria interna.

CAPITULO V
COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 162.- Comisiones del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administraciéon, de conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales,
podra constituir los érganos delegados ejecutivos y consultivos, de informacion, asesoramiento y
preparacidn de propuestas que considere convenientes para el mejor desarrollo de sus funciones,
designando los miembros que deban formar parte de los mismos.

2. En todo caso, se constituiran una Comisién de Auditoria, una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y un Comité de Riesgos v, si lo considera oportuno, una Comisién Ejecutiva, asi como
aquellas otras Comisiones o Comités internos que exija en cada momento la normativa vigente.

3. Sin perjuicio de la independencia de actuacion de las Comisiones del Consejo de Administracién de
la Sociedad, cada una de ellas mantendra informada a su equivalente en BME, a través de su
respectivo Presidente, de los acuerdos que adopten en materias propias de su competencia.

Articulo 172.- Comision Ejecutiva.

1. El Consejo de Administracion podra constituir una Comisién Ejecutiva que estara integrada por los
Consejeros que el Consejo designe, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5).

El Consejo podra delegarle, con caracter permanente, la totalidad o parte de sus facultades, excepto
aquellas que legalmente sean indelegables.

2. Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva los que lo sean del Consejo de
Administracion, con aplicacion del régimen de sustitucion de estos cargos previstos para el propio
Consejo, teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate.

3. Se aplicardn a la Comisién Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza
y funciones, las disposiciones de los Estatutos sociales y de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracién.

Articulo 182.- Comision de Auditoria.

1. El Consejo de Administraciéon constituird una Comisidon de Auditoria cuyos miembros serdn
nombrados y cesados por el Consejo de Administracidn, y que estara compuesta por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros.

La mayoria de los miembros de dicha Comisién deberan ser Consejeros no ejecutivos y, al menos
uno de ellos, reunira la condicién de Consejero independiente y sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. El Consejo designara de entre sus miembros no ejecutivos al Presidente de la Comisidén y a su
Secretario, cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comisién y que podra
ser asumido por el Secretario o el Vicesecretario del Consejo o, en su caso, uno de los
Vicesecretarios, teniendo en estos casos voz pero no voto.

El Presidente de la Comision de Auditoria debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo desde su cese. En caso de ausencia, incapacidad,
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imposibilidad o vacante del Presidente, le sustituird el Consejero no ejecutivo miembro de la
Comisidn con mayor antigliedad en el cargo, a contar desde la primera vez que hubiera sido elegido
en caso de reeleccidn, a igualdad de antigliedad, por la mayor edad de la persona que lo detente.

3. La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten
al menos dos de sus miembros y a peticidon del Consejo de Administracién.

La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran en la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, y adoptard sus acuerdos con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el voto del
Presidente o de quien ejerza sus funciones tendra caracter dirimente.

4. La Comisidon de Auditoria, tendra las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comisidn.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
control de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

c) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas,
la seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucién de los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Mantener la relacidon con los auditores externos para recibir informacidon sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos para su examen por la
Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores externos de cuentas o sociedad de auditoria la confirmacién por escrito de su
independencia frente a la Sociedad, asi como la informacidn de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos por los auditores
externos o personas o entidades vinculadas a éstos.

e) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas
y sobre la valoracidon de la prestaciéon de los servicios adicionales de cualquier clase,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con
el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

i) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion con cardacter general o particular, o que se establezca por la normativa vigente
en cada momento.

5. Para el desarrollo de sus competencias, la Comisién podra recabar la asistencia y colaboracién de
terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de la
Sociedad.

6. La Comisién de Auditoria informara al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo largo
de cada ejercicio.

Articulo 192.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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1. El Consejo de Administracién constituird una Comision de Nombramientos y Retribuciones como
drgano sin funciones ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta al
Consejo, que estard compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros
nombrados y cesados por el Consejo de Administracion.

2. El Consejo designara de entre sus miembros al Presidente de la Comisién y a su Secretario, cargo
este ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comisién y que podra ser asumido por
el Secretario o el Vicesecretario del Consejo o, en su caso, uno de los Vicesecretarios, teniendo en
estos casos voz pero no voto.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces la convoque su
Presidente, cuando asi lo soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de
Administracion.

La Comisidn quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, y adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la
mayoria de los miembros, presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

4. Corresponderdan a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, las siguientes funciones:

a) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacidn por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General de Accionistas.

b) Informar las propuestas de nombramiento del resto de Consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccidn o separacion por la Junta General de Accionistas.

c) Informar el nombramiento, reeleccién y cese de los miembros del Consejo de Administracion
gue sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como,
€en su caso, para ostentar cualquier cargo en las mismas.

d) Informar el nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y, en su caso,
Vicesecretarios del Consejo.

e) Las propuestas de retribucion de los Consejeros.

f) Informar las propuestas de nombramiento y separacidn de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

g) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion con caracter
general o particular.

7. Asimismo, con base en los criterios que al efecto establezca la alta direccion de la Sociedad, la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones definird y desarrollara la politica de remuneracion del
personal, supervisard su aplicacion por la alta direccion y revisard periddicamente su
funcionamiento.

Articulo 202.- Comité de Riesgos.

1. El Consejo de Administracion constituirda un Comité de Riesgos que estara compuesto por diez (10)
miembros designados por el Consejo de Administracidn de acuerdo con los siguientes criterios:
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- dos (2) Consejeros calificados como independientes;
- cinco (5) representantes de los miembros compensadores; vy,

- tres (3) representantes de los clientes de los miembros compensadores. A estos efectos, se
considerardn clientes de los miembros compensadores:

= Jos clientes finales relevantes de los miembros compensadores;
= |os miembros no compensadores;

= |os miembros, tanto compensadores como no compensadores, que aporten a BME
Clearing un elevado volumen de operaciones procedentes de clientes, tanto
institucionales como particulares; y,

=  asociaciones, fundaciones y otro tipo de sociedades que, entre sus objetivos, recojan la
defensa de los intereses de los clientes de empresas de servicios de inversion,
instituciones de inversién colectiva, fondo de pensiones, sociedades gestoras de cartera,
etc.

2. Los miembros del Comité de Riesgos seran nombrados por un periodo de dos (2) afios, de
conformidad con los proce dimientos establecidos en el articulo 24 del presente Reglamento.

En el caso de los Consejeros independientes que formen parte del Comité de Riesgos, su
designacion la efectuara el Consejo de Administracion en atencidn a sus conocimientos en materia
de riesgos.

Cada uno de los representantes de los miembros compensadores y de los clientes de los miembros
compensadores podra contar con un suplente que le sustituya en aquellas reuniones a las que no
pueda asistir, y que serd propuesto por la entidad a la que representan en el Comité de Riesgos de
conformidad con lo que se establece en el articulo 24 del presente Reglamento.

3. El Consejo de Administracion designara de entre los miembros del Comité que rednan la condicién
de Consejeros independientes al Presidente, asi como a su Secretario, cargo para el que no se
necesitara ser miembro del mismo y que podra ser asumido por el Secretario o el Vicesecretario
del Consejo o, en su caso, uno de los Vicesecretarios, teniendo en estos casos voz pero no voto.

4. El Comité de Riesgos se reunird cuantas veces lo convoque su Presidente para desempefiar con
eficacia sus funciones, cuando asi lo soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo
de Administracidn.

El Comité quedara vélidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, y adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los
miembros, presentes o representados, en la reunion.

5. Los suplentes de los representantes de los miembros compensadores y de los clientes de los
miembros compensadores sélo podrdn asistir a las reuniones a las que no asistan los miembros a
los que sustituyan.

Ante la ausencia del correspondiente miembro del Comité de Riesgos, se considerara que el
suplente es el representante de la entidad que lo ha designado y ostentard los derechos y
obligaciones que corresponderian al titular en dicha sesién.

6. El Comité de Riesgos es un comité consultivo del Consejo de Administracion, a quien asesorara
sobre las medidas que puedan afectar a la gestion de riesgos de la Sociedad.
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En concreto, el Comité de Riesgos asesorara al Consejo de Administracion sobre los siguientes

asuntos:

a) los cambios significativos en el modelo de riesgos de BME Clearing;

b) los procedimientos a seguir en caso de incumplimiento;

c) los criterios de aceptacion de los miembros compensadores;

d) los criterios para la compensacidn de nuevas categorias de instrumentos;

e) la externalizacién de funciones;

f)  los riesgos en materia de ciber resiliencia de la cdmara;

g) elmarco de actuacidn interna en el que se definan las condiciones extremas, pero verosimiles,
de mercado a las que podria verse expuesta BME Clearing. A estos efectos, el Comité de
Riesgos revisara el conjunto de escenarios histdricos e hipotéticos utilizados para determinar
las mencionadas condiciones de mercado, para lo cual recibird los resultados y analisis de las
pruebas de resistencia realizadas por BME Clearing;

h) el plan de liquidez de BME Clearing;

i) las revisiones o ajustes significativos de los modelos, sus metodologias y el marco de gestion
del riesgo de liquidez utilizado para cuantificar, agregar y gestionar sus riesgos;

j)  las revisiones o ajustes significativos de las politicas utilizadas para verificar los métodos
relativos al margen, el fondo de garantia y los restantes recursos financieros liquidos;

k) Los sistemas y modelos de valoracién utilizados por BME Clearing cuando no se disponga de
datos sobre precios o dichos datos no sean fiables;

[) la revision del modelo de margenes de BME Clearing. Para llevar a cabo esta revision, se
remitiran al Comité de Riesgos los resultados y analisis de las pruebas de back testing y de las
pruebas de sensibilidad;

m) la revision de las pruebas de resistencia inversas (reverse stress test), para lo que recibira
periédicamente los resultados y andlisis de las pruebas de resistencia inversas realizadas por
BME Clearing;

n) la politica para el uso de contratos de derivados a los efectos de su consideracidn como
instrumentos financieros de elevada liquidez; vy,

) el plan de recuperacién de BME Clearing.

Queda excluida de la competencia del Comité de Riesgos el asesoramiento sobre las operaciones
diarias de la Sociedad.

7. El Presidente del Comité de Riesgos podra invitar a los empleados de la Sociedad y a expertos
externos independientes a asistir a sus reuniones sin derecho de voto. Asimismo, la Comisién
Nacional del Mercado de Valores podra solicitar la asistencia de uno de sus miembros a las
reuniones, sin derecho de voto.

Los representantes de los miembros compensadores y de los clientes de los miembros
compensadores podran solicitar del Presidente del Comité de Riesgos, a través del Secretario,
acudir a una reunion concreta del Comité de Riesgos acompafiados de un experto en los asuntos
gue se vayan a abordar en la sesidn, que tendra voz pero no voto. El Presidente del Comité de
Riesgos podra rechazar la solicitud planteada por el miembro sin necesidad de justificar su decisién.
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8. El Comité de Riesgos informard, a través de su Presidente, al Consejo de Administracién de las
conclusiones alcanzadas en sus sesiones sobre las materias de gestion de riesgos que se encuentran
en su ambito de competencia. En caso de que el Consejo de Administracion decida no atenerse a
los criterios comunicados con respecto a asuntos propios de su competencia por el Comité de
Riesgos, debera informar al respecto a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y al Comité de
Riesgos, y explicard dicha decision.

Articulo 212.- Comisiones Técnicas Asesoras del Comité de Riesgos.

1. Para el adecuado desarrollo de sus funciones el Comité de Riesgos podra constituir una Comision
Técnica Asesora por cada uno de los segmentos con los que cuente en cada momento BME Clearing.

2. La funcién de las Comisiones Técnicas Asesoras que, en su caso, se constituyan al amparo de este
precepto, serd proponer al Comité de Riesgos aquellas medidas en materia de riesgos del segmento
al que se refieran que considere adecuadas y que se encuentren dentro del dmbito de competencias
de asesoramiento del Comité de Riesgos.

3. Las Comisiones Técnicas Asesoras estaran constituidas por el nimero de miembros que, en cada
caso, fije el Comité en el momento de su creaciéon y presididas por la persona que al efecto designe
de entre sus miembros o entre los miembros de la Comision Técnica Asesora.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Asesoras se elegirdn entre los miembros compensadores
y los clientes de los miembros compensadores y para su designacién se aplicardn, de forma andloga
y teniendo en cuenta sélo a las entidades que participen en el segmento al que se refiere la
Comisidn, el procedimiento descrito en el articulo 24 del presente Reglamento.

CAPITULO VI
ESTATUTO DEL CONSEJERO Y DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES Y COMITES
Seccion 12

Estatuto del Consejero

Articulo 222.- Nombramiento, reeleccidon, dimision y cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas o, en su caso, por el propio
Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital, en los Estatutos sociales y en este Reglamento.

Los nombramientos y reelecciones de Consejeros deberan recaer en personas de reconocido
prestigio, solvencia y honorabilidad y que, asimismo, posean la experiencia y los conocimientos
suficientes en materia de servicios financieros, gestion de riesgos y servicios de compensacion.

2. Los Consejeros cesaran en su cargo por acuerdo de la Junta General y asimismo por transcurso del
plazo por el que fueron nombrados, salvo reeleccidn por la Junta General.

El Consejo de Administracién no propondra el cese de ningun Consejero independiente antes del
cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Se
entendera que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicién de independiente.
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Los Consejeros dimitiran de sus cargos cuando incurran en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion previstos en la normativa vigente y, en general, cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la Sociedad.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo, explicara
las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

3. Con independencia de su calificacién, los Consejeros dimitirdn o, en su caso, el Consejo de
Administracion propondra su cese, cuando lo solicite la Comisidon Nacional del Mercado de Valores
por haberse producido un deterioro significativo de la situacién financiera de la Sociedad o la
Sociedad incumpla sus obligaciones juridicas, incluidas sus normas de funcionamiento.

Articulo 232.- Retribucion del Consejero.

La remuneracién de los Consejeros consistird en una cantidad fija. El importe de la remuneracion fija
sera determinado, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por acuerdo del
Consejo de Administracion y permanecera en vigor en tanto que no se modifique por acuerdo del
mismo.

Corresponderd asimismo al Consejo de Administracion la aprobacion, previo informe de la Comisién
de Nombramiento y Retribuciones, de las retribuciones que deban percibir los Consejeros con
funciones ejecutivas en la Sociedad como consecuencia , en su caso, de las relaciones de
arrendamiento de servicios, alta direccidn o similares que se establezcan entre la Sociedad y dichos
Consejeros, pudiendo consistir las mismas en una retribucién fija, una retribucion complementaria
variable anual, indemnizaciones, sistemas de previsidon y seguro, sistemas de incentivos, pensiones o
cualquier otra clase de compensacion.

Seccidn 2°

Estatuto de los miembros de los Comités que no retinan la condicién de Consejeros

Articulo 242.- Nombramiento, dimision y cese de los miembros del Comité de Riesgos que no retinan
la condicién de Consejeros.

1. La determinacién de los miembros compensadores y los clientes de los miembros compensadores
que podran proponer candidatos en los términos del apartado 2 del presente articulo para cada
uno de los mandatos del Comité de Riesgos se efectuard de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

a) Los miembros compensadores: Para la determinacion de los cinco (5) miembros
compensadores se aplicaran los siguientes procedimientos:

a.1) Los que ocupen las cuatro primeras posiciones en la clasificacion que elaborara BME
Clearing por orden descendente de numero de créditos asignados atendiendo a los siguientes
criterios:

a.1.1) un crédito por cada uno de los segmentos en los que el miembro compensador tenga
una participacién de:

- Almenos el 5% de la Garantia por Posicién total exigida en el segmento, en el caso de
segmentos con mds de 300 millones de euros de Garantia por Posicién exigida total.

- Al menos el 15% de la Garantia por Posicidn total exigida en el segmento, en el resto
de segmentos.
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a.1.2) un nimero de créditos entre 10 y 1 en atencion a la posicion, de la primera a la décima,
respectivamente, que ocupe cada miembro compensador en la clasificacién porimporte global
de la Garantia por Posicidn exigida. A estos efectos, se tendra en cuenta la suma de la Garantia
por Posicién exigida para cada miembro compensador en todos los segmentos en los que
actue.

En el caso de que del anterior proceso no resultara seleccionado un miembro compensador
cuya actividad por cuenta propia sea relevante, sélo podrdn proponer candidatos para el
Comité de Riesgos los miembros compensadores que ocupen las tres primeras posiciones de
la anterior clasificacion. En ese caso, el cuarto candidato serd propuesto por el miembro
compensador con actividad por cuenta propia relevante que se encuentre en la posicidén mas
alta de la anterior clasificacién efectuada de acuerdo con los anteriores criterios, salvo que
dicho miembro compensador con actividad por cuenta propia tenga una cuota global de
Garantia por Posicién por cuenta propia inferior al 3 por 100 de la Garantia por Posicidn total
por cuenta propia y cada uno de los miembros compensadores que ocupen las cuatro primeras
posiciones en la clasificaciéon del apartado tengan un porcentaje de Garantia por Posicion
superior al 10 por 100.

a.2) El miembro compensador que ocupe la primera posicidn en la clasificacion que elabore
BME Clearing por orden descendente de los cinco primeros miembros compensadores por
contribucion a la Garantia Colectiva, y que no sea uno de los miembros compensadores que
puedan proponer candidatos al Comité de Riesgos por el procedimiento establecido en el
anterior apartado a.1).

En el caso de que ningin miembro compensador pudiera ser designado por el anterior
procedimiento, el Consejo de Administracién, a propuesta del Consejero Delegado o, en su
caso, del Director General, designara al miembro compensador en atencion a su contribucion
a la Garantia Colectiva, al historial y volumen de actividad en BME Clearing, o los segmentos
de actividad en los que actuan.

Los clientes de los miembros compensadores: La seleccién de los representantes de los
clientes de los miembros compensadores la efectuard el Consejo de Administracion, a
propuesta del Director General o, en su caso, del Consejero Delegado, entre las siguientes
entidades:

- un cliente final relevante, que serd designado en atencién al historial y volumen de
actividad en BME Clearing, asi como a la continuidad en su condiciéon de cliente final;

- el miembro no compensador que ocupe la primera posicion en la clasificacion que
elaborard BME Clearing siguiendo los criterios establecidos para la designacién de los
miembros compensadores recogidos en el anterior epigrafe 1.a.1);

- el miembro del mercado, con independencia de que sea un miembro compensador o
miembro no compensador, que aporte a BME Clearing el mas elevado numero de
operaciones procedentes de clientes, tanto institucionales como particulares; vy,

- unade las asociaciones, fundaciones o sociedades a las que se hace referencia en el articulo
20, apartado 1, de este Reglamento.

En caso de que miembros compensadores y miembros no compensadores formen parte del mismo

Grupo, en los términos establecidos en la Ley del Mercado de Valores o, en caso de entidades no
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residentes, en la normativa aplicable en el pais de origen, el Consejo de Administracidn, a propuesta
del Director General o, en su caso, del Consejero Delegado, podrd acordar que sean considerados:

1. como una sola entidad, y se considerardn miembros compensadores a los efectos de la
clasificacidn del apartado 1.a.) acumulando los datos del miembro compensador y miembro
no compensador; o

2. de forma separada en su respectiva categoria, sin que en ningln caso tengan derecho a mas
de un puesto en el Comité de Riesgos. En este caso, si como consecuencia de la aplicacion de
los criterios de determinacidon expuestos en los anteriores apartados a) y b) estas entidades
pudieran proponer un candidato en ambas categorias, deberan optar por una de ellas con la
renuncia implicita al puesto en la otra categoria.

El puesto que en virtud de la anterior renuncia quede vacante se asignara a la entidad que
ocupe la siguiente posicidn en la clasificacién de la correspondiente categoria.

2. Los miembros compensadores y los clientes de los miembros compensadores que, en funcién de la
clasificacidn, resulten seleccionados para ser miembros del Comité de Riesgos, de conformidad con
el procedimiento recogido en el anterior epigrafe 1, deberdn proponer a su candidato para formar
parte del Comité de entre quienes presten directamente sus servicios profesionales en su entidad
y/o de entre personas de reconocida experiencia y conocimientos de los mercados financieros.

Ademas del candidato, los miembros compensadores y los clientes de los miembros
compensadores seleccionados podran proponer la designacién de un suplente del candidato, que
sustituird a éste en las reuniones del Comité de Riesgos a las que el miembro no pueda asistir. El
suplente deberd reunir las mismas condiciones exigidas al candidato en el anterior pdrrafo.

3. El Consejo de Administracidon no podrd proponer el cese de los representantes de los miembros
compensadores y de sus clientes, ni de sus suplentes, antes del cumplimiento del plazo para el que
hubieran sido nombrados, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el
representante de que se trate hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo.

Los representantes de los miembros compensadores y de sus clientes, asi como sus suplentes,
dimitiran de sus cargos cuando su permanencia en el Comité pueda poner en peligro el interés de
la Sociedad.

También deberan dimitir de sus cargos los representantes de los miembros compensadores, de los
representantes de sus clientes y los suplentes cuando dejen de prestar servicios profesionales, en
los términos del anterior apartado 2, para el miembro compensador o el cliente del miembro
compensador que haya propuesto su candidatura para formar parte del Comité, salvo que
expresamente la entidad proponente les autorice para que continten ejerciendo el cargo hasta el
final de su mandato. Esta autorizacién deberd ser comunicada por el miembro compensador o el
cliente del miembro compensador al Presidente del Comité de Riesgos.

Seccidn 32

Disposiciones comunes a los Consejeros y a los miembros de los Comités que no retnan la
condicion de Consejeros

Articulo 252.- Deber de diligencia. .
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1. Es deber de los Consejeros y de los miembros de los Comités que no reldnan esta condicion
contribuir a la funcién de impulso, direccidn y supervision del Consejo de Administracién, las
Comisiones y Comités de los que formen parte respecto de la gestidon y negocios ordinarios de la
Sociedad. Deberan desempenfar su cargo y cumplir los deberes impuestos por la normativa, los
Estatutos sociales y el presente Reglamento del Consejo de Administracién con la diligencia de un
ordenado empresario.

2. Los Consejeros y los miembros de los Comités que no retinan esta condicidn vendran obligados en
particular a:

a) Exigir de la Sociedad la informacidn adecuada y necesaria que les sirva para el cumplimiento de
sus obligaciones.

b) Asistir a las reuniones de los érganos sociales de que sean miembros, participar activamente en
sus deliberaciones y contribuir eficazmente al proceso de formacién de voluntad y toma de
decisiones.

Cuando no puedan asistir por causa justificada a las sesiones, deberdn instruir debidamente a la
persona que, en su caso, les represente, o, en el caso del Comité de Riesgos, a su
correspondiente suplente.

c) Instar la reunién de los érganos sociales a que pertenezca cuando asi lo considere oportuno en
funcidn del interés social, proponiendo los puntos del orden del dia que considere adecuados.

d) Asumir las funciones concretas que les encomiende el 6rgano al que pertenezca, expresando,
en caso contrario, las razones que les imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que se
trate.

Articulo26.- Derechos de informacidn y asesoramiento.

Los Consejeros y los miembros de los Comités que no rednan esta condicién, cuando asi lo exija el
desempeio de sus funciones, tendran las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
asunto de la Sociedad, disponiendo al respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o
cualquier otro elemento precisen.

La solicitudes de informacidn se dirigiran al Presidente del Consejo de Administracion o del 6rgano del
que formen parte, y seran atendidas por el Secretario del Consejo o de las Comisiones y Comités, quién
les facilitara directamente la informacién o les indicard los interlocutores apropiados dentro de la
Sociedad y establecera las medidas necesarias para dar plena satisfaccion a su derecho de informacion.

Articulo 272.- Deber de lealtad.

En el desempefio de sus funciones, los Consejeros y los miembros de los Comités que no relnan esta
condicidny, en la medida en que les sea aplicable, los suplentes de los representantes de los miembros
compensadores y de sus clientes en el Comité de Riesgos actuardn bajo las pautas de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo que al efecto establezca la normativa vigente en relacién con los deberes de los
Consejeros, éstos y los miembros de los Comités que no retdnan esta condicion, incluidos los suplentes
de los miembros del Comité de Riesgos, deberan, en particular:

1. Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido
acceso en el desempenio de su cargo, incluso cuando haya cesado de él, salvo en los casos en que la
normativa lo permita o requiera.

-18 -

Sensitivity: C2 Internal



2. Desempeiiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o
juicio de independencia respecto de instrucciones y vinculaciones con terceros.

Articulo 282.- Conflictos de intereses.

1. Los Consejeros y miembros de los Comités que no reunan esta condicién, incluidos, cuando
corresponda, los suplentes del Comité de Riesgos, deberdn actuar con la debida imparcialidad, sin
anteponer en ningln caso sus propios intereses a los de la Sociedad.

2. Los Consejeros y miembros de las Comisiones, incluidos los suplentes del Comité de Riesgos,
tratardn de evitar verse afectados por conflictos de intereses con los miembros compensadores y
sus clientes.

3. Sin perjuicio de lo que al efecto establezca la normativa vigente en relacién con los deberes de los
Consejeros, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obligara a éstos y a los miembros
de los Comités que no reunan esta condicion de abstenerse, en particular, de:

a) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicidn de administrador o miembro de una
Comision que no reuna la condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacidn
de operaciones privadas.

b) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con fines
privados.

c) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

d) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad asociadas al
desempeio de sus funciones, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

4. En el momento de su nombramiento como Consejeros, miembros de una Comision, o suplentes en
el Comité de Riesgos, deberan de comunicar al Secretario del Consejo de Administracién
cualesquiera conflictos de intereses que pudieran afectarles a ellos mismos o a las personas con
ellos vinculadas en los términos que establezca la normativa vigente. En particular, deberdn
comunicar la participacion directa o indirecta que, tanto ellos como sus personas vinculadas,
tuvieran en el capital de sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad
al de BME Clearing, asi como los cargos o funciones que ejerzan en sociedades de estas
caracteristicas.

Asimismo, deberdn mantener actualizada la informacidon suministrada, comunicando el cese o
modificacién de la situacién conflictiva y el surgimiento de nuevas situaciones de ese tipo en el
plazo de los cinco dias siguientes a que conozcan que se ha planteado un conflicto de intereses vy,
en todo caso, antes de adoptar cualquier decisién o actuaciéon por él afectada.

5. En el caso de que se vean afectados por un conflicto de intereses, los Consejeros y miembros de las
Comisiones se abstendran de intervenir o influir en la deliberacidon y toma de decisiones que afecten
a las personas y entidades a las que se refiera el interés directo en conflicto y advertiran de ello a
quienes las vayan a tomar.

6. En caso de tener dudas sobre la existencia de un posible conflicto de intereses, los Consejeros y
miembros de las Comisiones deberdn consultarlo al Secretario del Consejo de Administracién antes
de adoptar cualquier decisidon o actuacién que pudiera estar afectada por el posible conflicto.

7. El Presidente del Comité de Riesgos podra considerar que uno de sus miembros tiene un conflicto
de intereses, real o potencial, en relacidon con una determinada cuestion, circunstancia que pondra
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de manifiesto y, en caso de que el afectado por dicho conflicto no se abstuviera de intervenir en la
deliberacion y toma de decisiones, podra impedirle el derecho de voto sobre dicha cuestion.
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